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OBJETIVOS OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADOR META FRECUENCIA DE

EVALUACIÓN

REGISTRO RESPONSABLE

Ejecutar el 95% de programa 

de difusiones

(Nro. difusiones / Nro. de 

difusiones Programadas) 

*100

95% de 

Difusiones Mensual

Registro de 

Asistencia

Cumplir el 100% el programa 

de Auditoria

Nro. actividades Ejecutadas / 

Nro. de Actividad programas

100%

Termino de 

Servicio

Informe de Auditoria

Tener un cierre de 100% de 

las observaciones de 

inspecciones en la fecha 

propuesta

(Nro. actividades Ejecutadas 

/ Nro. de Actividad 

programas
100% Mensual

Registro e 

inspecciones

Residente / Ing 

Seguridad

LTFIR=(N°de 

incidente*100000)/HHT
LTFIR= 0

TRFIR=(Fatalidades+tiempo 

perdido+trabajo 

restringido+tratamiento 

TRFIR=0

SR= Dias perdidos o 

cargados/1000000
SR=0

AR= LTFIR*SR/1000 AR=0

Tener 95% de asistencia de 

capacitaciones programada 

del programa de 

(N° de Asistente/ N° 

trabajadores) *100%

100% de 

Difusiones mensual
Registro de 

Asistencia

Residente/ Ing 

Seguridad

Cumplir con el 90% de las 

capacitaciones 

programadas.

(Nro. de capacitaciones 

realizadas/ nro. de 

capacitaciones programadas) 

95% mensual
Registro de 

Asistencia

Residente / Ing 

Seguridad

Tener un 2.71 hhc durante el 

servicio
(HHC/HHT)*100 IC=2.71 mensual

Registro de 

Asistencia

Residente / Ing 

Seguridad

Tener el 95% de aprendizaje 

del personal capacitado

(Nro. de asistente 

aprobado/Nro. de 

asistente) * 100%

95% Mensual
Registro de 

examenes

Residente / Ing 

Seguridad

Cumplir el 100% con las 

reuniones del comité de 

seguridad y Salud 

(Nro de inspecciones 

ejecutadas /Nro de 

inspecciones 

100% Mensual
Registro e 

inspecciones

Residente / Ing 

Seguridad

Tener una participación de 

50% de los trabajdores en el 

reporte de RACS

(Nro. de RAC reportado/N° de 

Trabajadores)

50% de los 

trabajadores Mensual

Reporte de RAC Residente / Ing 

Seguridad

OBJETIVOS Y METAS DE SEGURIDAD 

Contar con 

personal capacitado 

y entrenado para 

mantener un trabajo  

seguro

Promover la 

participación de 

activa y 

responsable de los 

trabajadores

Prevenir accidentes 

o incidentes en el 

centro de trabajo 

por desviaciones 

del sistema de 

gestión

Residente /   Ing 

Seguridad

Mantener 

ambientes Seguros 

y saludables para 

los trabajadores Mantener los índices de 

SSO a 0
Mensual

Estadística de 

Seguridad

Residente/ Ing 

Seguridad



Contar con 4  brigadista por 

guardia   en la operación en 

el primer trimestre
Nro de Brigadistas 4 por guardia 1 trimestre

Registro de 

asistencia / 

Capacitaciones

Residente / Ing 

Seguridad

Realizar 4 simulacros Nro. de Simulacros año 4 simulacros Anual

Informe de 

Simulacros

Residente / Ing 

Seguridad

Contar con 

respuestas a 

emergencias 

inmediatas en caso 

de presentar un 

accidente


